ПОЛОЖЕНИЕ
об  Исполнительном директоре  
Совета муниципальных образований Челябинской области.
1. Единоличным исполнительным органом  Совета муниципальных образований Челябинской области (далее – Совет) в соответствии с Уставом Совета является Исполнительный директор Совета. Исполнительный директор Совета назначается Собранием по представлению Председателя Правления Совета путем открытого голосования. Исполнительный директор считается назначенным, если за него проголосовало простое большинство полномочных представителей Членов Совета, присутствующих на Собрании Совета.
2. На должность Исполнительного директора может быть назначен кандидат, имеющий стаж руководящей работы в органах местного самоуправления или органах государственной власти или иной, приравненной к ним, руководящей работе не менее 5 (пяти) лет. Исполнительный директор Совета назначается на 3 (три) года и не может быть полномочным представителем Члена Совета.

Трудовой договор (контракт) с Исполнительным директором Совета подписывает Председатель Правления Совета.

Исполнительному директору Совета выдается удостоверение установленной формы.
3. Полномочия Исполнительного директора Совета прекращаются после  назначения нового Исполнительного директора Совета. Полномочия Исполнительного директора Совета могут быть прекращены досрочно по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, на основании решения Правления Совета, а в случае прекращения их по инициативе работодателя – на основании решения Собрания Совета.

4. Исполнительный директор Совета осуществляет свои полномочия в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации и Челябинской области, Уставом Совета и нормативными документами, принятыми органами управления Совета и настоящим Положением.
5. Исполнительный директор Совета в пределах своей компетенции без доверенности действует от имени Совета, представляет его интересы в отношениях с гражданами и юридическими лицами. В пределах предоставленных ему прав Исполнительный директор Совета распоряжается имуществом Совета, открывает расчетный и другие счета в кредитных организациях, в пределах утвержденной сметы расходов заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, издает приказы.
6. Исполнительный директор Совета принимает участие в заседаниях Собрания Совета, Правления Совета с правом совещательного голоса.

7. К компетенции Исполнительного директора Совета относится:

- обеспечение деятельности Совета по реализации его уставных целей и задач, планов и программ его деятельности в соответствии с решениями органов управления Совета;

- обеспечение   реализации   решений   Собрания,   иных   органов управления Совета;

- представление Совета в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, ассоциациями муниципальных образований в целях осуществления Уставной деятельности;
- подготовка для представления Губернатору Челябинской области ежегодного доклада о положении дел в сфере организации и осуществления местного самоуправления в Челябинской области;

- подготовка проектов планов работы и программ деятельности Совета, сметы расходов Совета (включая финансовый план) на очередной финансовый год и отчетов о ее исполнении (включая годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Совета);

- руководство исполнительным аппаратом Совета;

- обеспечение текущей деятельности органов управления Совета;

- обобщение регионального, российского и зарубежного опыта по основным направлениям деятельности муниципальных образований;
- обеспечение подготовки материалов, необходимых для выполнения плана работы Совета;

- представление на утверждение Правления Совета ежегодного отчета о деятельности исполнительного аппарата;

- подготовка ежегодных, а также, по совместному решению Правления Совета  и   Ревизионной  комиссии,   внеочередных  отчетов   о   финансово-хозяйственной деятельности Совета;

- организация взаимодействия с органами государственной власти и местного  самоуправления для решения задач, входящих в компетенцию исполнительного аппарата;

- подготовка предложений по совершенствованию законодательства Челябинской области о местном самоуправлении;

- координация   взаимодействия   Членов   Совета   по   вопросам совместной деятельности;

- подписание гражданско-правовых договоров от имени Совета и контроль за их исполнением, открытие и закрытие счетов в кредитных учреждениях, распоряжение средствами Совета в соответствии с решениями его органов управления и для обеспечения текущей деятельности Совета, подписание финансовых документов и отчётов;

- предъявление от имени Совета претензий и исков к учреждениям, организациям, предприятиям, гражданам в соответствии с действующим законодательством;

- организация оказания консультационных услуг, методической, организационной и юридической поддержки членам Совета.

- организация хранения документов Совета и органов управления Совета;

- решение всех другие вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Совета.

8. Свои полномочия Исполнительный директор Совета осуществляет через исполнительный аппарат Совета, который формируется им согласно структуре и штатной численности, утверждаемых  Правлением Совета.
Исполнительный директор осуществляет руководство исполнительным аппаратом Совета на принципах единоначалия.

К компетенции Исполнительного директора в отношении исполнительного аппарата относится:

- разработка структуры, штатного расписания, сметы расходов Совета ( в т.ч. на содержание аппарата), Положений, регулирующих деятельность и оплату труда аппарата и представление проектов этих документов на утверждение Правлением Совета;

- организация работы;

- прием и увольнение сотрудников исполнительного аппарата Совета, установление им должностных окладов в пределах утвержденного штатного расписания,
- утверждение должностных инструкций, распределение обязанностей между работниками исполнительного аппарата Совета,
- поощрение работников, наложение дисциплинарных взысканий;

- определение компетенции специалистов исполнительного аппарата; 
- утверждение распорядка работы исполнительного аппарата Совета;

- обеспечение социальных гарантий сотрудникам исполнительного аппарата;

- иные вопросы необходимые для организации деятельности исполнительного аппарата Совета для осуществления уставной деятельности.
9. Исполнительному директору Совета гарантируются:

1)  условия, обеспечивающие выполнение должностных полномочий; 
2) денежное содержание.  Условия и оплата труда Исполнительному директору Совета определяется трудовым договором (контрактом) в соответствии со штатным расписанием в пределах утвержденного Правлением Совета фонда оплаты труда. 

            3) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 15 календарных дней. 
4) другие социальные, трудовые и иные гарантии, установленные трудовым законодательством, а так же гарантии, которые могут быть установлены Правлением Совета персонально и записаны в его трудовом договоре (контракте). 

Положение утверждено Правлением
Совета муниципальных образований Челябинской области.

Решение от 21.03.2007 г. № 4.
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